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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда 

№ 3121 04.10.2017 
(идентификационный номер) (дата) 

1. На основании: 
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", 
- приказа Минтруда России №33н от 24.01,2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению», 
-приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № от 31.07.2017 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем: 
Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система 

Красногвардейского района»; Адрес: 309920, Белгородская область, г. Бирюч, ул. Ольминского, 
д.1 

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 3121 от 01.08.2017 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда: 
Областное автономное учреждение "Центр охраны труда Белгородской области"; 308000, 
Россия, Белгородская область, г. Белгород, ул. Пугачева, дом 5; Регистрационный номер - 135 от 
19.10.2015 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
Юраков С.Н. (№ в реестре: 1518); Бакшеева О.В. (№ в реестре: 1606) 

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). 
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 58 
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию: 

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 
Отсутствуют 

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда): 

I. Директор (1 чел.); 
3. Заведующийметодико-библиографическим отделом (1 чел.); 
5. Заведующий отделом ОыФФиКЦРБ (1 чел.); 
6. Заведующий отделом краеведения ЦРБ (1 чел.); 
7. Библиотекарь 1 категории (фондовед) ООиФФиК (1 чел.); 
9А. Редактор 1 категории ООиФФиК (1 чел.); 
9-1А (9А). Редактор 1 категории ООиФФиК (1 чел.); 
10. Методист 1 категории (поработе с детьми) ЦДБ (1 чел.); 
II. Библиотекарь 1 категории ООиФФиК (1 чел.); 
12. Методист 1 категории ЦРБ (1 чел.); 
13. Библиотекарь 1 категории (технолог) ЦРБ (1 чел.); 
14. Библиотекарь 2 категории отдела краеведения ЦРБ (1 чел.); 
15. Библиотекарь 1 категории ЦДБ (1 чел.); 
16. Ведущий библиотекарь ЦДБ (1 чел.); 
19А. Библиограф 1 категории ЦРБ (1 чел.); 
19-1А (19А). Библиограф 1 категории ЦРБ (1 чел.); 
20. Водитель ЦРБ (1 чел.); 
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21. Заведующий Никитовским сельским филиалом №1 (модельная библиотека) (1 чел.); 
22. Библиотекарь 1 категории Никитовского сельского филиала №1 (модельная библиотека) (1 
чел.); 
23. Заведующий Арнаутовским сельским филиалом №3 (1 чел.); 
25. Заведующий Валуйчанским сельским филиалом №5 (1 чел.); 
26. Ведущий библиотекарь Валуянского сельского филиала№6 (1 чел.); 
31. Заведующий Гредякинским сельским филиалом №10 (1 чел.); 
32. ЗаведующийГредякинским сельским филиалом №11 (1 чел.); 
34. Заведующий Засосненским детским филиалом №13 (модельная библиотека) (1 чел.); 
35. Заведующий Засосненским сельским филиалом №14 (модельная библиотека) (1 чел.); 
36. Заведующий Землянским сельским филиалом №15 (1 чел.); 
37. Заведующий Казацким сельским филиалом №16 (модельная библиотека) (1 чел.); 
38. Заведующий Калиновским сельским филиалом №17 (модельная библиотека) (1 чел.); 
39. Заведующий Коломыцевским сельским филиалом №18 (модельная библиотека) (1 чел.); 
43. Заведующий Ливенским сельским филиалом №22 (1 чел.); 
44. Заведующий Ливенским сельским филиалом №23 (модельная библиотека) (1 чел.); 
49. Заведующий Палатовским сельским филиалом №28 (модельная библиотека) (1 чел.); 
52. Заведующий Сорокинским сельским филиалом №32 (1 чел.); 
54. Заведующий Утянским сельским филиалом№34 (1 чел.); 
55. Ведущий библиотекарь Хуторского сельского филиала №35 (1 чел.). 
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 58 
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: О 
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: О 
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: О 
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 1 

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в: 
- картах СОУТ; 
- протоколах оценок и измерений ОВПФ; 
- сводной ведомости результатов СОУТ. 

5. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил: 
1) считать работу по СОУТ завершенной; 
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют. 

Юраков С.Н. 
(Ф.И.О.) 

Бакшеева О.В. 
(Ф.И.О.) 

Эксперт(ы) по проведению специальной оце 
Ведущий эксперт по АФУТ 

1518 ОАУ "ЦОТ БО" 
(№ в реестре 

экспертов) 

1606 
(№ в реестре 

экспертов) 

(должность) 

Инженег 
(должность) 
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